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คำนำ 

 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ  

กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม 

อำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้จัดทำกรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

   วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย ได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งได้ตระหนักถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงและได้ประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือ  

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2569 – 2571 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 

จัดการศึกษา พร้อมทั้งได้นำแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการมาเป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาเพ่ือใช้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน 

นักศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ ที่เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งและให้การส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานทุกภาคส่วนจะได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อน

ภารกิจด้านการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี พ.ศ. 2569-

2571 ต่อไป 
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                                                                                             ตุลาคม 2568 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทท่ี 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 1 

 1.1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 1 

  * ประวัติวิทยาลัย 1 

  * อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา คำขวัญ วัฒนธรรมองค์กร 1 

  * สี ดอกไม้ ประจำวิทยาลัย 2 

  * สาขาวิชาที่เปิดสอน 2 

 1.2 รางวัล เกียรติยศ ความภาคภูมิใจ 3 

   * สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 3 

  * ผลงานจากการรับการประเมินสถานศึกษา 3 

  * ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับชาติ 3 

  * ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับภาค 4 

 1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 5 

  * โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษา 5 

  * โครงสร้างคณะกรรมการวิทยาลัย 6 

  * โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 7 

  * โครงสร้างหน่วยงานภายใน 8 

 1.4 ข้อมูลบุคลากร 9 

  * ฝ่ายบริหาร 9 

  * อัตรากำลัง 9 

 1.5 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 10 

  * จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 10 

  * แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 – 2571 11 

บทที่ 2 กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 13 

 2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 13 

  * วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 13 
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  * วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 18 

  * กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 

  * โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 23 

บทที่ 3 บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 28 
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บทที่ 1  

ภาพรวมของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่  119 หมู่ 1 ถนน ชยางกูร (สายมุกดาหาร-

อุบลราชธานี) บ้านชัยมงคล  ตำบลโชคชัย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49130 

โทรศัพท์ 0-42662-564   โทรสาร. 0-4266-2522 เว็บไซต์วิทยาลัยฯ http://www.nksc.ac.th อีเมล์ 

mukdahan02@hotmail.com 

ประวัติวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2540 ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ในการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสู่ท้องถิ่นห่างไกล ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรระยะสั้น แก่ผู้ที่

มีความประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อด้านอาชีพ  ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และห้องเรียนอาชีพ  

เอกลักษณ์ 

“บริการดี” 

อัตลักษณ์ 

“มีคุณธรรม” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

“รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย” 

ตราประจำวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 

           

mailto:mukdahan02@hotmail.com
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สีประจำวิทยาลัย   “สีแดงเลือดหมู – สีเทา” 

 
 สีแดงเลือดหมู หมายถึง  ความสามัคคีของวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 

  สีเทา            หมายถึง  สติปัญญา  มันสมอง  และการเรียนรู้ฯ 

ต้นไม้ประจำวิทยาลัย 

   ต้นไม้ประจำวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย คือ  ต้นประดู่ 

 
  
  
  
  
 
 
 

 
ต้นประดู่ ชื่อสามัญ Burma Padauk, Narra, Angsana Norra, Malay Padauk, Burmese 

 Rosewood, Andaman Redwood, Amboyna Wood, Indian rosewood 

 ชื่ออังกฤษ : Burma padauk 

 ชื่อวิทยาศาสตร์ Pterocarpus indicus Willd 

 วงศ์ Leguminosae 

 ความเชื่อ ประดู่ เป็นต้นไม้ที่มีความหมายและความเชื่อสอดคล้องกับ ความสามัคคี

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน     

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 

  1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ระบบปกติเปิดสอน  5  สาขาวิชา  คือ 

   1.1) สาขาวิชาช่างยนต์   1.2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

   1.3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า            1.4) สาขาวิชาการบัญชี 

   1.5) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  

   
 



 
 

             แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 – 2571) 

                                                                                            วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย         หน้า 3 

 

  2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบปกติเปิดสอน  -  สาขาวิชา  คือ 
   -   
  3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคีเปิดสอน 5 สาขาวิชา  คือ 

   3.1) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  3.2) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

   3.3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   3.4) สาขาวิชาการบัญชี 

   3.5) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

  4) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับนักศึกษาจากประชาชนทั่วไป 
 

        4.1) อุตสาหกรรม 
            4.1.1) งานวัสดุช่างอุตสาหกรรม   4.1.2) งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น 

       4.1.3) งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  4.1.4) งานเครื่องมือกลเบื้องต้น 

   4.1.5) งานบริการรถจักรยานยนต์   4.1.6) งานบริการเครื่องยนต์เล็ก 

       4.1.7) งานโปรแกรมซีเอ็นซีพ้ืนฐาน   

4.1.8) งานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลล์เบื้องต้น 
 

         4.2) คหกรรม 
       4.2.1)  งานตกแต่งสถานที่ 
 
1.2 รางวัล เกียรติยศ ความภาคภูมิใจ 
            วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย เป็นวิทยาลัยที่ผลิตนักเรียนนักศึกษาทางด้านวิชาชีพได้รับรางวัล
และเป็นที่ยอมรับของสังคม ดังต่อไปนี้ 
 

สถานศึกษารางวัลพระราชทานประเภทอาชีวศึกษา 
        วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อยได้รับรางวัล สถานศึกษารางวัลพระราชทานประเภทอาชีวศึกษา  

      ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2565 
 

นักเรียนรางวัลพระราชทานประเภทอาชีวศึกษา 
      นางสาวรัชนิดา หาสุข นักเรียนระดับชั้น ปวช.2 สาขาวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล นักเรียนรางวัล
พระราชทาน สถานศึกษาขนาดเล็ก ประเภทอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
 

ผลงานจากการรับการประเมินสถานศึกษาด้านต่าง ๆ 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถานศึกษา  

                   ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2567 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ  

                   (สถานศึกษาขนาดเล็ก) ประจำปีการศึกษา 2567 
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พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ สถานศึกษาขนาดเล็ก  

                   ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประเภทลูกเสือวิสามัญ การประกวดทักษะลูกเสือ  

                    เนตรนารี Scout skill Challenge ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัล ระดับ 3 ดาว การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   
              ประจำปีการศึกษา 2568 
พ.ศ.2568 ได้รับ“รางวัลชนะเลิศ” การประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญดีเด่น สถานศึกษา 
              ขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัล ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่ “ภายใต้  

                    โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทพื้นที่ 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐาน ประเภท  
              สถานศึกษาขนาดเล็ก 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ สถานศึกษาขนาดเล็ก   
              ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2567 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภท  
              ลูกเสือวิสามัญ ระดับจังหวัด ประจำปี 2568 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ 
             เหรียญทอง สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  
             ประจำปีการศึกษา 2567 
พ.ศ.2568 ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ปีที่ 7 ติดต่อกัน จาก 
              กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2568 ได้รับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ 2568 
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1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 
 โครงสร้างผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพัชรพร สุวรรณไตรย ์

ผู้อำนวยการวิทยาลยั 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

นายชัชชัย กาหาวงศ ์

รองผู้อำนวยการวิทยาลยั 

นายมงคล อาจวชิัย 

รองผู้อำนวยการวิทยาลยั 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
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 โครงสร้างคณะกรรมการวิทยาลัย 
 
 

 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
  

 
 

 
 

  

 
 

  

 
 
 

  

 
 

  

 

นายกิมหงวน  อุทัย 
ประธานกรรมการ 

นางสมภพ  รูปเรี่ยม 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

นายโกมล  ร้อยศรี 
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

นางวิมลนาถ  โนรีรัตน ์
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

พระครูสุชีพวรธรรม 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุ

สงฆ ์

นายทัคคนา  สุวรรณไตรย ์
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

นางพัชรพร  สวุรรณไตรย ์
กรรมการและเลขานุการ 

นางสมถวิล ประทุมมาตร 
กรรมการผู้แทนคร ู

พระครูโฆสิตธรรมสุนทร 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุ

สงฆ ์

นายพานทอง  เพียรราช 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

นางบัวเรยีน คนยืน 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นางสาวทองเปรม วังคะฮาต 
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

นางทองมาศ  ขันธะหัตถ ์
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

นางจิตราวันท ์ยืนยง 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

สงฆ ์

นายสมพงษ์ คนยืน 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นสงฆ ์
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายมงคล  อาจวิชัย 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางพัชรพร  สวุรรณไตรย ์
ประธานกรรมการ 

นายชัชชัย  กาหาวงศ์ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อำนวยการพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสมถวิล ประทุมมาตร 
ผู้แทนฝ่ายวิชาการ 

นางสาวสุทธินันท์  อิงบารมี

ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร

   

นายประสพพร  โพธสิิตา

ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนกัศึกษา 

นางสาวธุมาวดี  ณ ระนอง

ผู้แทนฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 

นายบญุเพ็ง  ประทุมมาตร

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายวนัยวุฒิ  เจริญศรี

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายสุพัฒน์  นามเหลา

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางสาวศิริวรรณ  ศิริสวสัดิ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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 โครงสร้างหน่วยงานภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

•  งานบริหารงานทั่วไป 
• งานบุคลากร 
• งานการเงิน 
• งานการบัญชี 
• งานพัสดุ 
• งานอาคารสถานที่ 
• งานทะเบียน 
• งานประชาสัมพันธ์ 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

•    งานวางแผนและงบประมาณ 
• งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
• งานความร่วมมือ 
• งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 
• ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

มาตรฐาน 
• งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและ

ประกอบธุรกิจ 

ฝ่ายวิชาการ  

•   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

• งานวัดผลและประเมินผล  
• งานวิทยบริการและห้องสมุด  
• งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
• งานสื่อการเรียนการสอน  
• แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
• แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
• แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
• แผนกวิชาช่างยนต์ 
• แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
• แผนกวิชาการบัญชี 
• แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิตัล 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

•    งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
• งานปกครอง 
• งานครูที่ปรึกษา 
• งานแนะแนวอาชีพและการ

จัดหางาน 
• งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
• งานโครงการพิ เศษและการ

บริการชุมชน 
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1.4 ข้อมูลด้านบุคลากร        

 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย อัตรากำลัง ปี 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568      

ผู้ให้ข้อมูลงานบุคลากร อัตรากำลังของ  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย มีบุคลากรทั้งสิ้น  42  คน 

ฝ่ายบริหาร : 

นางพัชรพร  สุวรรณไตรย์   ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นายมงคล  อาจวิชัย   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

และรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  

นายชัชชัย  กาหาวงศ ์  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

อัตรากำลัง :  

     อัตรากำลังบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย มีจำนวนทั้งสิ้น 42 อัตรา ประกอบด้วย 
  

ผู้บริหาร 3 คน 

ข้าราชการครู 13 คน 

พนักงานราชการ (ครู) 6 คน 

ครพิูเศษสอน 6 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่งาน) 8 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 4 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานขับรถยนต์) 1 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน) 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 42 คน 
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 1.5 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จำนวน 180 คน 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จำนวน 120 คน 

3. หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม ห้องเรียนอาชีพ   จำนวน 196 คน 

รวมทั้งสิ้น      จำนวน 496 คน 
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แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) 

สาขาวิชา 
แผนการรับนักเรียน ระดับ ปวช. 

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 60 60 60 

สาขาวิชาช่างยนต์ 60 80 80 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 60 80 80 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 60 60 60 

สาขาวิชาการบัญชี 60 60 60 

รวม 300 340 340 

 

 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 

สาขาวิชา 
แผนการรับนักศึกษา ระดับ ปวส. (คน) 

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 20 20 20 

สาขาวิชาช่างยนต์ 20 40 40 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 20 40 40 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 20 20 20 

สาขาวิชาการบัญชี 20 20 20 

รวม 100 140 140 

 

 

 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา 
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แผนการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ประชาชนทั่วไป) 

สาขาวิชา 
แผนการรับนักเรียน นักศึกษา (คน) 

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 80 80 100 

สาขาวิชาช่างยนต์ 80 100 100 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 80 100 100 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 80 80 100 

สาขาวิชาการบัญชี 80 80 100 

รวม 400 440 500 

 
 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรระยะสั้น ประเภทต่าง ๆ 

สาขาวิชา 
แผนการรับนักเรียน นักศึกษา (คน) 

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571 

ห้องเรียนอาชีพ 200 250 300 

ทวิศึกษา 50 70 100 

สะสมหน่วยกิต 300 400 500 

รวม 550 720 900 
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บทที่ 2  

กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

2.1 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1) วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1) เพ่ือระดมความคิดของผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือกำหนดทิศทาง

ของ วิทยาลัยและตอบสนองต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

1.2) เป็นแผนแม่บท (Master Plan) เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 3 ปี และแผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปี (Action Plan) ของวิทยาลัย 

1.3) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของวิทยาลัย 

 2) กรอบการดำเนินงานทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือให้การตำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป็นกระบวนการที่สร้างประโยชน์

ให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดทั้งส่งผลต่อการขับเคลื่อนการบรรลุภารกิจและพันธกิจหลักของ

วิทยาลัย ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น ในการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงต้องมีการวิเคราะห์และพิจารณาปัจจัยสำคัญประกอบด้วย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

กลยุทธ์ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางความสำเร็จจของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2569 – 2571) ของวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 

ตามคำสั่งที่ 426/2568 ลงวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดร่วม

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนำเสนอคณะกรรมการวิทยาลัยเพ่ือให้คำแนะนำและเห็นชอบ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ซึ่งสรุปกรอบการตำเนินงานได้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดทิศทางองค์กร การดำเงินงานในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก คือ 

1) การวิเคราะห์องค์กร ทำการวิเคราะห์ทบทวนบริบทและสถานภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 

โดยพิจารณาจากข้อมูลผลการดำเงินงานที่ผ่านมา ความสำเร็จด้านยุทธศาสตร์ ต้านงบประมาณ ด้านภารกิจที่

วิทยาลัยต้องดำเนินการ และการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT 

Analysis) ที่เก่ียวข้องภายในคือผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผู้เกี่ยวข้องภายนอกคือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับวิทยาลัย รวมถึงนโยบายของวิทยาลัย หลังจากวิเคราะห์สภาพแวดล้อมแล้วนำผลการ
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วิเคราะห์มาสรุป เพ่ือประเมินสถานภาพขององค์กร รวมถึงการวิเคราะห์ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 

(Strategic Advantage) และความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Challenge) 

2) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยนำข้อมูลการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมจากข้อ 1 มากำหนด

ทิศทางองค์กรสิ่งที่องค์กรต้องการจะไปให้ถึงอยากจะเป็นในอนาคต 
 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนากลยุทธ์ การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก คือ 

1) ทบทวนกลยุทธ์ ใช้ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาและกำหนดกลยุทธ์ใหม่เป็นแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2569 – 2571) 

2) แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยการกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา 

รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาและ

ผู้รับผิดชอบ ตามกระบวนการดังนี้ 

- ปรับปรุง/จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือพิจารณาข้อมูลในร่างแผนยุทธศาสตร์ 

- ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

- นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2569 – 2571) ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบและอนุมัติการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ไปใช้ในการ

ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2571 

ขัน้ตอนที่ 3 ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติการ 

ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนปฏิบัติการประจำปี ให้บุคลากร

ทราบ โดยจัดประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการประจำปี การ

บริหารโครงการตามแผน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายระดับปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก คือ 

1) ส่วนงานนำแผนยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติการ ไปดำเนินการจัดทำ

โครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

2) บริหารโครงการในแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ลงสู่การปฏิบัติในระดับฝ่าย/งาน 

และผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ขั้นตอนที่ 5 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

ดำเนินงานในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก คือ 

1) ระดับส่วนงาน กำกับติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนา และ

ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงาน ทั้ งในด้านปริมาณ คุณภาพ กำหนด

ระยะเวลาในการประเมิน โดยอาจเป็นรายไตรมาสตามรูปแบบที่กำหนด และรายงานผล 

2) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการในรอบปีงบประมาณเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา 

3) จัดทำรายงานสรุปผลตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์เป็นรายไตรมาส โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของแผน และรายงานผลต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

 
 3) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ให้สอดรับการสถานการณ์โลกปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง จำเป็นต้องทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือหาจุดแข็ง จุดเด่น หรือข้อได้เปรียบ 

จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ โอกาสที่จะดำเนินการได้ และอุปสรรคที่อาจทำให้เป็นปัญหาในการดำเนินงานไม่

บรรลุผลสำเร็จ จึงต้องทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยภายใน ( Internal 

factors) เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านโครงสร้างของหน่วยงาน 

ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการเงิน และปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านการให้บริการ ความท้าย

ทาย และความได้เปรียบที่วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย มีประกอบด้วย จุดแข็ง (Strengths) คือ ปัจจัยที่

เกิดขึ้นภายในองค์กร องค์กรสามารถปรับเปลี่ยนได้ และส่งผลดีต่อพัฒนาการบริหารองค์กร และ จุดอ่อน

(Weaknesses) คือ ปัจจัยที่เกิดขึ้นภายในองค์กรสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ อาจจะมีผลต่อทางลบในการ

พัฒนาการบริหารองค์กร ปัจจัยภายนอกองค์กร (External factors) ประกอบด้วย ปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ แต่

ส่ งผลกระทบทั้ งทางตรงและทางอ้อมต่อการปฏิบัติ งานที่ เป็นทั้ งโอกาส (Threats) และอุปสรรค 

(Opportunities) ประกอบด้วย ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านกายภาพ ปัจจัยด้าน

การเมืองและกฎหมาย จากปัจจัยภายใน (Internal factors) และปัจจัยภายนอกองค์กร (External factors) 

นำไปสู่การกำหนดสมรรถนะหลักขององค์กร ที่มุ่งเน้นการสร้างและเพ่ิมพูนขีดความสามารถภายในขององค์กร 

และเกิดจากการปรับและใช้ประโยชน์จากความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอกและกับพันธมิตร สามารถแสดง

ตำแหน่งการวิเคราะห์ SWOT รายละเอียดการวิเคราะห์ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ และความท้าทายเชิง

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง 

1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน : มีการออกแนะแนว ติดตามและออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

นักศึกษาโดยครูที่ปรึกษา และครูประจำสาขา ทุกเดือน 

  1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะ ในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ : มีศูนย์บ่ม

เพาะในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชากลโรงงาน และการบัญชี ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่ม

เพาะ ดีมาก ระดับ 3 ดาว 

  1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย : เป็นตัวแทน

ระดับจังหวัดมุกดาหาร เข้าร่วมแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอทุกปี 

  1.4 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ : นักเรียน นักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ทุกสาขา 100% 

  1.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา : นักเรียน นักศึกษา ส่วนใหญ่มีงานทำ

และมีบางส่วนศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรารถนะอย่างเป็นระบบ : บุคลากรมีการอบรมพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพพร้อมนำมาเผยแพร่ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

  2.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม : ปรับปรุงรายวิชาที่ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

  3.1 การจัดการเรียนการสอน : บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีทักษะวิชาชีพ ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสื่อครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 

  3.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน : ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหา

ในการจัดการชั้นเรียน 

  3.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ : ผู้บริหาร ให้ความสำคัญและส่งเสริมบุคลากรให้มี

การเข้าร่วมการอบรมต่างๆ เพ่ือนำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.4 ผู้บริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม : ผู้บริหารให้ความสำคัญ มีการนิเทศติดตามกำกับ

ดูแลแก้ไขปัญหาต่างๆ 

 



 
 

             แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 – 2571) 

                                                                                            วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย         หน้า 17 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 

  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : วิทยาลัยฯ มีเครือข่าย สถานประกอบการเพ่ือ

รองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา  

  4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน : วิทยาลัยมีการจัดทำผ้าป่าการศึกษา

เพ่ือจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนการสอน 

  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา : วิทยาลัยมีการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ Fix it Center โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน (เทศกาลปี

ใหม่และสงกรานต์) 

 
5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน : วิทยาลัยได้รับรางวัลสถานศึกษา

ปลอดภัย 7 ปี ซ้อน มีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 
จุดอ่อน 

1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

  1.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ : นักเรียน นักศึกษาไม่มีรายการเข้าร่วมหรือประกวด

หรือได้รับรางวัลใดๆ 

  1.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ : นักเรียน นักศึกษาไม่ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

  1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) : ความพร้อมของ

นักเรียนนักศึกษา มีน้อยข้อสอบไม่ตรงกับเนื้อหาที่ติว 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ : ครู ขาดความชำนาญในการจัดทำ

แผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

  2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน : ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับนักเรียน นักศึกษาได้ยังไม่เต็มตามศักยภาพ 

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

  3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา : ยังต้องมี

การพัฒนาเว็บไซต์ของวิทยาลัยให้บริหารจัดการได้ง่าย 
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 4. ด้านการมีส่วนร่วม 
   - 

5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

  5.1 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน : ระบบไฟฟ้ามีปัญหาทำให้เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน สื่อ
การเรียนการสอน มีความเสียหาย ทำให้สูญเสียงบประมาณในการซ่อมบำรุง 
  5.2 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ : ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
  5.3 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา : ระบบ
เครือข่ายไม่ทันสมัย ไม่ครอบคลุมพื้นที ่
  5.4 การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน : สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมในบางพ้ืนที่และไม่เสถียร 

2.2 ทิศทางแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

 ปรัชญา (Philosophy)  

  “ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  สามัคคี” 

 วิสัยทัศน์ (Vision)   

  “ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่

สังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลิศ  

2) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

3) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  

4) บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 3    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะของผู้สำเร็จ  
                 การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์
กลยุทธที่ 4    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
กลยุทธที่ 5    ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 
กลยุทธที่ 6    ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
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กลยุทธที่ 7    ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กลยุทธที่ 8    ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานทั้ง 
                  ภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธที่ 9    จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

กลยุทธที่ 10   จัดหาและพัฒนาแพลตฟอร์ม สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 11   จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 12   จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
                  อาชีวศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 2) กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลิศ  
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการ 

1.พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละของครูผู้สอนที่

พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ โดยการปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม (เทียบกับ

ครูผู้สอนทั้งหมด) 

 

80 85 90 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามืออาชีพ 

2.พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น

มืออาชีพมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

ร้อยละของครูผู้สอนที่

ได้รับการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ และนำ

ผลที่ได้จากการพัฒนาไป

ใช้ในการยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน 

(เทียบครูผู้สอนทั้งหมด) 

 

 

80 85 90 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและ

มีคุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและ

มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (เทียบกับ

ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับ

การทดสอบหรือประเมิน

ทั้งหมด) 

50 55 60 

จัดการเรียนการสอน

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย 

4.ส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย 

ร้อยละของครูผู้สอนที่

จัดการเรียนการสอนด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย (เทียบกับ

ครูผู้สอนทั้งหมด) 

80 85 90 

พัฒนานวัตกรรม การ

วิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

5.ส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรม การวิจัย

และสิ่งประดิษฐ์ 

ร้อยละของนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์

ได้ตามวัตถุประสงค์และ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 

(เทียบกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยทั้งหมด) 

70 75 80 

ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง

เรียน จบแล้วมีงานทำ 

6.ส่งเสริมการมีรายได้

ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน

ทำ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่มีงานทำและ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

(เทียบกับผู้สำเร็จ

การศึกษาทั้งหมด) 

80 82 85 
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พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

7.ยกระดับอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

 

 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือ

สาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพระบบ

ทวิภาค ี(เทียบกับสาขาวิชา

หรือสาขางานทั้งหมด)  

80 85 90 

ขับเคลื่อนความร่วมมือ

กับชุมชน สถาน

ประกอบการ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

8.ยกระดับการขับเคลื่อน

ความร่วมมือกับชุมชน 

สถานประกอบการ 

หน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 

ร้อยละของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ที่มี

ความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

(เทียบกับหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ที่ให้

ข้อมูลทั้งหมด) 

80 85 90 

 
พันธกิจที่ 3 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

9.จัดหาและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

ร้อยละของครู บุคลากร และ

ผู้เรียน ที่พึงพอใจต่อระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่าย

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

(เทียบกับครู บุคลากร และ

ผู้เรียน ที่ให้ข้อมูลทั้งหมด) 

 

70 75 80 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

มีแพลตฟอร์ม สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

10.จัดหาและพัฒนา

แพลตฟอร์ม สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน (เทียบ

กับครูผู้สอนทั้งหมด) 

80 85 90 

มีระบบสารสนเทศใน

การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

11.จัดหาและพัฒนา

ระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้บริหารและ

บุคลากรที่ใช้ข้อมูลจากระบบ

สารสนเทศในการวางแผน 

ตัดสินใจ และประเมินผลการ

ดำเนินงาน (เทียบกับผู้บริหาร

และบุคลากรทั้งหมด) 

80 85 90 

 
พันธกิจที่ 4 บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

ปี 
2571 

มีแผนพัฒนาสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา

โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

12. จัดทำแผนพัฒนา

สถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา

โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละความพึงพอใจของครู

และบุคลากร ที่มีต่อระบบการ

บริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 

 

80 85 90 
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 3) โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ในสถานศึกษา 

3. โครงการจัดทำ MOU กับสถานประกอบการ 

4. โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการสถานศึกษา 

5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและรายวิชาฯ 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ 

8. โครงการอบรมจัดทำแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการการอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

10. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

- งานอาชีวศึกษระบบทวิภาคี 

- งานความร่วมมือ 

- งานความร่วมมือ 

- งานความร่วมมือ 

- งานความร่วมมือ 

- งานอาชีวศึกษระบบทวิภาคี 

 

- งานอาชีวศึกษระบบทวิภาคี 

- งานการค้าฯ (บ่มเพาะ) 

 
- งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 :   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการจัดการอบรมพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษา  

2. โครงการจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพร่วมกับสำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงาน จังหวัดมุกดาหาร  

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

4. โครงการอบรมเขียนโปรแกรมซีเอ็นซีและการใช้เครื่องจักรกลอัตโนมัติ 

5. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน  

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ 

7. โครงการอบรมจัดทำแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

8. โครงการจัดการอบรมพัฒนาครู บุคลากรในสถานศึกษา (7 

กิจกรรม) 

- งานบุคลากร 

- งานวัดผลและประเมินผล  

 

- งานอาชีวศึกษระบบทวิภาคี 

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

- งานความร่วมมือ 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- งานบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 3 :   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะของผู้สำเร็จ 

                  การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อม

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพและฝึกอาชีพ  

2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่และการปประชุม

ผู้ปกครอง 

3. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

4. โครงการอบรมเขียนโปรแกรมซีเอ็นซีและการใช้เครื่องจักรกลอัตโนมัติ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเตรียมทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนประวัติส่วนตัวเพ่ือสมัครงาน 

(ปวช.3 , ปวส.2) 

7. โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 

8. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย 

9. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

10. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

11. โครงการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 

- งานวัดผลและประเมินผล  

 

- งานแนะแนวอาชีพฯ 

 

- งานแนะแนวอาชีพฯ 

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

- งานวัดผลและประเมินผล  

 

- แผนกวิชาสามัญ (ภาษาอังกฤษ) 

 

- แผนกวิชาสามัญ (ภาษาอังกฤษ) 

- งานกิจกรรม (อวท.) 

 

- งานกิจกรรม (อวท.) 

- งานกิจกรรม (อวท.) 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 :     ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

2. โครงการค่ายอาสาพี่ช่วยน้อง 

3. โครงการช่างไฟฟ้าจิตอาสาบริการวิชาการ วิชาชีพ 

4. โครงการบัญชีพ่ีสอนน้อง 

5. โครงการตอบปัญหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

- ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน 

- ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้ากำลัง 

- ชมรมวิชาชีพการบัญชี 

- ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดประกวดโครงงาน 

2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

3. โครงการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

- งานวิจัย พัฒนาฯ 

- แผนกวิชาสามัญ (วิทยาศาสตร์) 
 

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ การอบรมเขียนแผนธุรกิจ 

2. โครงการประกวดแข่งขันเขียนแผนธุรกิจ 

3. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบศูนย์บ่มเพาะและสถาน

ประกอบการ 

4. โครงการส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้

ระหว่างเรียน 

5. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

- งานการค้าฯ (บ่มเพาะ) 

 

- งานการค้าฯ (บ่มเพาะ) 

- งานการค้าฯ (บ่มเพาะ) 

 

- งานการค้าฯ (บ่มเพาะ) 

  

- งานแนะแนวอาชีพฯ 

พันธกิจที่ 2  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 :  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสัมมนา นักเรียน นักศึกษา หลังฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ 

2. โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพและฝึกอาชีพ  

3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ 

4. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลงานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี DVE 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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กลยุทธ์ที่ 8 : ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

               และเอกชน 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุฯ (สงกรานต์) 

2. โครงการอาชีวะบริการฯ 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุฯ (ปีใหม่) 

4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center 

5. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center (ช่วย

ภัยพิบัติ) 

6. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

- งานโครงการพิเศษฯ 

- งานโครงการพิเศษฯ 

- งานโครงการพิเศษฯ 

- งานโครงการพิเศษฯ 

 

- งานโครงการพิเศษฯ 

- งานครูที่ปรึกษา 

 

พันธกิจที่ 3  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 9 :  จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่าย

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

      กลยุทธ์ที่ 10 : จัดหาและพัฒนาแพลตฟอร์ม สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานสื่อการเรียนการสอน 

2. โครงการจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพร่วมกับสำนักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร 

3. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพ้ืนฐานระดับ

สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

- งานสื่อการเรียนการสอน  

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

- งานสื่อการเรียนการสอน  

 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
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      กลยุทธ์ที่ 11 : จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

- งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  

- งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ  

 

พันธกิจที่ 4  บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 12 :  จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
                  อาชีวศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนเพ่ือรับ

เกียรติบัตรขั้นที่ 1 

2. โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ใน

สถานศึกษา 

3. โครงการการขับเคลื่อนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

4. โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
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บทที่ 3  
บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

3.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีทุก

สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคระกรรมการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณะอาจารย์ ผู้แทน

ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้แทนปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงค์ ผู้แทน

องค์การศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

2) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

3) ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

4) กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

5) เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ

ด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

6) ระดมทรัพยากรด้านการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการของของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

7) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการาพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

8) ให้ความเห็นชอบรายงานการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

9) แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำเป็น 

3.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัย 

1) กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

3) กำหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชาสาขาที่เปิด สอนใน

สถานศึกษา 

4) เรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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5) กำกับ ติดตามผลปฏิบัติงานสถานศึกษา 

3.3 บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบบังคับบัญชา

บุคคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุม กำกับ ดูแล

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหาร งานทั่วไป งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

และท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

1) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 

3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน 

4) ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6) บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน 

7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วิจัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานราชการครู และบุคลกรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.4 บทบาทหน้าที่ของรองผู้อำนวยการวิทยาลัย 

รองผู้อำนวยการวิทยาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษาการวางแผนการ

ปฏิบัติการ การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของ

สถานศึกษา 

2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา 
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3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน 

4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาฝึกอบรมให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน 

7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

10) ประสานความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน 

11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

12) จัดระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียน 

13) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.5 บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 

2) จัดอบรม สั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 

4) ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

5) พัฒนาตนเองและงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

6) จัดสื่อการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผุ้เรียน 

8) รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบด้วยความ

ชัดเจนที่เที่ยงตรง 
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9) ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่นๆ ด้วยความเต็มใจ

และเต็มความสามารถ 

10) ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.6 บทบาทหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่ลูกจ้างช่ัวคราว 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่ชั่วคราว มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ ผู้บังคับบัญชา

มอบหมายให้ปฏิบัติ 

3.7 บทบาทและหน้าที่ของผู้เรียน 

ผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อยทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อกำหนด

ของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสมารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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บทที่ 4  
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

เพ่ือให้การดำเนินการ ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯ จึงกำหนด

รูปแบบกระบวนการกำกับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 

4.1 การกำกับติดตาม 

1) จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/ 

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

2) จัดให้มีผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ก่อนการดำเนินการ/ระหว่าง

การดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความสำเร็จของแผนงานเป็น

ระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ 

3) จัดทำแบบประเมินผลเพ่ือติดตามการทำงานแต่ละข้ันตอน 

4) การกำกับติดตาม เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

4.2 การตรวจสอบ 
การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายการทำการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน 

2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดปีละ 1 ครั้ง การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยทาง

วิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ให้กับสำนักรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

เพ่ือดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

4.3 การรายงาน 

1) จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนที่

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี ตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ  

2) มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรายงาน

ผลในภาพรวมของสถานศึกษา  

3) จัดให้มีการรายงงานผลการดำเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดทราบถึง

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
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1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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วิทยาลยัการอาชีพนิคมคาํสร้อย

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ


